附件7：
    昆山市玉峰实验学校教育教学研究考核表
教师姓名：           自评等级：          学校评议等级：         
	项目
	内      容
	自 评
	学 校
	考核

方式

	
	
	得分
	得分
	

	课

题

研

究

情

况
	1．积极参加学校组织的主题培训，每学期不少于两次，并能积极参与研讨、认真做好培训学习笔记。（10分）
	
	
	查签到及学习笔记

	
	2．课堂教学中能积极渗透、实施课题研究，每学期上好一堂实验课（与教务处联合开展的也在考核范围），听课节数参照教务处的相关规定。（20分）
	
	
	查资料及听课笔记

	
	3．参与学校或教研组内的教科研课题研究（或与他人合作一个小课题研究），每学期写好一篇有一定质量的课题报告。（15分）
	
	
	查资料及成绩评定

	
	4．每学期写好两篇以上质量较高的教学反思及一篇教学论文；每学年有一篇以上的论文发表或获奖。（15分）
	
	
	查资料

	
	5．学校课题组布置的各项工作能积极配合并认真实施（如：科研培训，校刊、新父母报撰稿，课题网建设等）。（10分）
	
	
	教科室

评  定

	其

他
	1．能重视学生的读写兴趣培养，积极指导学生开展好晨诵午读活动，高质量实施读写一体实验。（5分）
	
	
	行政值

班检查

	
	2．积极参加学校组织的读书活动， 40周岁以内的老师每学期5篇读书笔记，5篇教学随笔；其他老师每学期5篇读书笔记（每篇不少于200字）。（10分）
	
	
	查校园

共读网

	
	3．积极参加学校“三课同建”，做到有课题、有过程性资料、有课程建设成果（允许小组合作）。（15分）
	
	
	有关科

室资料

	总分
	


说明：
1．以上每项工作必须按规定时间完成，每学期考核一次，年底汇总。根据考核情况按总分排序，其中优秀占比30%，良好占比50%，合格20%，如果总分并列的享受同样的考评等次。

2．每学期优秀发放500元，良好发放400元，合格发放300元，基本分得不到80分的教师视为不合格，无考核奖金发放。
    3.一年内，如果没有论文发表或者获奖的，教科研考核下调一个等级（男满50周岁、女满45周岁除外）。

